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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 

このメールニュースは、川口人事労務総研の情報コンテンツの 

一環としてお送りしております。 

 

弊所とお取引いただいている関与先様、弊所職員がお会いして 

名刺交換をさせていただいたお客様にお送りしています。 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

◆ひとことコラム 

-------------------------------------------------------- 

 ６月に入り、梅雨の季節になりました。６月には祝日がなく、 

 気候と相まって憂鬱になる従業員も多いかと思います。 

 巷では、５月病ならぬ、６月病にかかる従業員も多いらしく、 

 ジメジメとした気候もそうですが、４月からの生活環境の 

 変化や５月での大型連休も、その原因の一端とされています。 

  

 ところで、昨年までは、１年（１２ヶ月）の内、６月と８月 

 には祝日がありませんでしたが、２０１６年より「山の日」 

 が８月に制定されました。なんでも、「山に親しむ機会を得て、 

 山の恩恵に感謝する」日とされています。 

  

 さて、新たに始まった「山の日」は８月何日でしょうか？ 

 

 ① ８／２ 

 ② ８／１１ 

 ③ ８／１２ 

 

 

 ※答えはメールニュースの最後に掲載 

 



 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

◆ 目次 

-------------------------------------------------------- 

・今月のトピックス 

 

 1.育児・介護休業に関する法改正と新設助成金 

 2.「事業場における治療と職業生活の両立支援のためのガイ 

    ドライン」が公表されています 

 

 

-------------------------------------------------------- 

・人事・労務Ｑ＆Ａ                    

                           

 『休憩場所の確保必要か ～昼間に会議室を開放』 

 

  

-------------------------------------------------------- 

・経営のヒントとなる言葉 

 

 鈴木敏文（株式会社セブン＆アイ・ホールディングスＣＥＯ） 

  

                                                     

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

◆ 今月のトピックス（マルチインフォメーション記事見出し） 

-------------------------------------------------------- 

 

・育児・介護休業に関する法改正と新設助成金 

 

 政府が一億総活躍社会の実現を目指している中で、育児・介 

  護への支援は重要な課題となっています。今回は、今年度施 

  行される育児・介護休業法の改正と、育児・介護休業にまつ 

  わる助成金の新設について、簡単にご案内いたします。 

 

 

 http://www.k-sk.com/news/?id=1464862487-814073 

 

 

・「事業場における治療と職業生活の両立支援のためのガイド 

  ライン」が公表されています 

 

 近年の医療技術の進歩で、かつては「不治の病」とされてい 

  たものが治療により生存率が向上し、「長く付き合う病気」 

  に変化してきているため、治療と仕事の両立という観点が求 

  められています。今回は厚生労働省が発表した、就業上の措 

  置などの治療と仕事の両立のためのガイドラインをご案内し 

  ます。 



 

 

 http://www.k-sk.com/news/?id=1464861805-741094 

 

 

◎詳細は、上記の URL アドレスから。 

 

 マルチインフォメーション 6月号でもご覧いただけます。 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

◆ 人事・労務Ｑ＆Ａ 

-------------------------------------------------------- 

 

『休憩場所の確保必要か ～昼間に会議室を開放』 

 

Ｑ．当社では、お昼に昼食を食べる場所として会議室を開放し 

  ています。本来会議室ですから、来客等があれば利用でき 

  ないこともあります。この場合、別に休憩場所を確保する 

  必要があるのでしょうか。 

 

Ａ．有害な作業除いて任意 

 

  労働安全衛生法には、休憩室と休養室の 2つがあります。 

  休養室は、労働者が臥床できる場所とされています。たと 

  えば、病弱者や生理日の女子等に使用させるために設ける 

  ものです。常時 50人以上または常時女性 30人以上の労働者 

  を使用するときは、男性用と女性用に区別して設けなけれ 

  ばなりません。 

 

  一方の休憩室ですが、労働者が有効に利用することができ 

  る休憩の設備を設けるよう努めなければなりません。快適 

  職場指針では、休憩室について「作業の態様に応じた疲労 

  やストレスを効果的に癒すことができるように整備」する 

  ことを求めています。その他、食堂として適切なテーブル 

  や椅子を設け、これらを清潔に保つよう求めています。会 

  議室が休憩室といえるか問題はありますが、原則として設 

  置は努力義務です。ただし、一定の有害作業場は設置義務 

  があることに留意が必要です。     

                    提供：労働新聞社 

 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

◆ 経営のヒントとなる言葉 

-------------------------------------------------------- 

 

 鈴木敏文（株式会社セブン＆アイ・ホールディングスＣＥＯ） 



  

 「ただ、はっきりいえることは、明日は過去とは違うという 

  ことです…」 

 

  常に未来に起点を置くことが重要であり、事業承継におい 

  ても一貫した、その考え方とは… 

  

 続きはマルチインフォメーション 6月号でご覧いただけます。 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

◎【ひとことコラム】問題の答え  

-------------------------------------------------------- 

 

 正解は、② 8/11 

  

 当所は 8/12 に「山の日」を制定しようという動きもあったそ 

 うなのですが、8/12 は「日本航空 123 便墜落事故」があったこ 

 とから、その配慮もあり 8/11 になったとの説があります。 

 ちなみに 8/2 はパンツの日。女性から好きな男性にパンツを 

 贈る日とのことです。 

 

 お盆休みと合わせて「山の日」に向けたイベントや 

 ハイキングツアーが組まれているのが良く見受けられます。 

 今からスケジュールを立て、楽しみにすることなどで、 

 「６月の憂鬱」も気が紛れるかもしれませんね。 

 

 

■□━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━□■ 

        

      このメールニュースに関するお問い合わせは、 

      下記連絡先までお願いいたします。 

         

    社会保険労務士法人 川口人事労務総研 

 

     tel : 03-5827-3345㈹ 

        mail: info@k-sk.com 

 

    メールニュースの配信停止を希望される場合は、 

    「配信停止希望」として本メール宛てにご返信 

     ください。  

            

□■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━■□ 


